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1l bilancio sociale, reso obbligatorio dall'art. 14 D. Lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore)
per gli enti del Terzo setfore con entrate anmue comunqgue denominate superiori ad I milione di
euro, secondo la definizione confenuta nelle linee guida dell’Agenzia del terzo settore puo'
essere definito come uno astrumento di rendicontazione delle responsabilita’  dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita' svolte da
un'organizzazione. Cio' al fine di offrire wn'informativa strutturata ¢ puntuale a tulti i soggetli
interessati non oftenibile a mezzo della sola informazione economica contennta nel bilancio di
esercizio. ... Il bilancio sociale e’ per sua natura un docwmento pubblico, rivolto a tutti gli
stakeholders interessati a reperire informazioni sull'ente del Terzo settore che lo ha redatto,
alfraverso il quale i letiori devono essere messi nelle condizioni di valutare il grado di
alfenzione e considerazione che lorganizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle

esigenze degli stakeholdersy.
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Bilanciosociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ai sensidelli’art. 14 comma 1 del
Decreto legislative n, 11772017
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§ 1. PREMESSA

Il Bilancio sociale riferito all’esercizio chivso al 31 dicembre 2022 & stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decrelo legislativo 3 luglio 2017, n,117 ed in
osservanza delle “linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore” di cui

al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019,

e
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Il bilemcio sociale si propone di:

v

v
v
v

Bk A

fornire a tutti un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell” Ente,
attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,
favorire processi partecipativi interni ed esterni all’ organizzazione,

fornire informazioni ulili sulle qualita delle attivita dell’Ente per ampliare e migliorare le
conoscenze ¢ le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders,

dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente ¢ della loro
declinazione nelle scelte strategiche, nel comporlamenti gestionali, nei loro risultati ed
effetti,

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli
impegni assunti nei loro conflronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,
esporre gli obiettivi di miglioramento che 'Ente si impegna a perseguire,
fornire indicazioni sulle interazioni tra I’Ente e I"ambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

MNella redazione del presente hilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsii
nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 huglio 2019, i quali
garantiscono la qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:
rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportale solo le informazion rilevanti per la
comprensione della situazione, dellandamento dell” Ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivitd, o che comunque potrebbero influengare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholders;
completezza: implica I'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dall’organizzazione e 'inserimento di tutte le mformazioni ritenute utili per

consentire a tali stakeholders di valulare 1 risultati sociali, economici e ambientali dell’ Knte;
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¢ trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
rilevare e classificare le informazioni;

= neutralitd: le informazioni devono essere rappresentale in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetii sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volle al soddisfacimento dell’interesse depli amministralori o di una
calegoria di portatori di inleresse;

*  competenza di periodo: le alliviti e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli
svoltesi e manifestatisi nell'anno di riferimento;

*  comparabilita: I'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile
il confronto sia temporale, fra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale
rispetio ad altre organizzazioni con caralleristiche simili od operanti in settori analoghi;

. chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

»  veridicitd e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informalive
ulilizzate;

=  atiendibilitd: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggelliva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non
devono essere softostimati; gli cffetli incerli inoltre non devono cssere prematuramente
documentati come cerli;

¢ autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di
lratlare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la quality del processo o di
formulare valutazioni o commenti, deve cssere loro richiesta e garantita la pid completa

aulonomia e indipendenza di piudizio,

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, &

espresso in unita di euro, La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.
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[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Standard di rendicontazione uiilizzati
Somo stale ulilizzale come standard di riferimento le indicazioni normative confenule nel Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manilestale necessild di modifica significativa del perimetro o dei metodi di

misurazionc rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione
I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio

dell’Ente. Per garantire I"atlendibilita dei dati & stato limitato il pin possibile il ricorso a slime, le

quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologic disponibili,

T ——
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[A.2] INFORMAZION]I GENERALE SULL'ENTE

Nome dell’ente

CASA DI RIPOSO DON ANGELO COLOMBO
FONDAZIONE ONLUS

Codice Fiscale

80019150178

Partita IVA

Forma giuridica e qualificazione
ex D.lgs. n. 11772017 efo D.lgs. n.
| 11272012

01998380172

Fondazione Onlus

Indirizzo sede legale

Via Rose, 1 Travagliato (BS)

Altre sedi

Nessuna

Aree territoriali di operativita

Regione Lombardia

Valori e finalita perseguite

La Fondazione non ha fine di lucro e persegue esclusivamente fini di
solidarietd sociale prevalentsmente nell'ambito territoriale della Regione
Lombardia. In particolare, nel settore sociosanitario — assistenziale
in regime residenziale, semiresidenziale e domiciliare.

Attivita statuarie

La Fondazione ad 0ggi non ha ancora provveduto ad
adeguare il proprio statuto a quanta previsto dal Decreto
Legislativo 1172017, pertanto il riferimento statutario continua
ad essere quello approvato con il regime della Onlus.

Le aftivita statutarie perseguite nel 2022 sono state:

1. senvizio di RSA - Lla Fondazione dispone di 116 posti letto di

cui:

- 90 posti letto autorizzati, accreditati ed a contratto,

- 20 posti letto autorizzali ma non contrattualizzati;

- 0B posti letto autorizzati come Posti di Sollievo (extra
capacita ricettiva nucleo);

2. servizio di CDI (Centro Diurne Integrato) che ha una capacita
ricettiva massima di 15 utenti , in regime di accreditamento e
contrattualizzazione con Regione Lombardia;

3. il servizio di Misura "RSA Aperta";

4. il servizio di Poliambulatorio per utenti interni della RSA e del
CDi;

Altre  attivitd svolte in maniera
lseuundaria

Attivita di fisioterapia e ambulatorio polispecialistico per utenti
gstemi
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La Fondazione & in contatto con alfri enti del Terzo Seffore che

Collegamenti con altri enti del operano nel

Terzo Settore campo deﬂ"assisfen_gg sociosanitaria e sanr'_ta_n'E @_@_ﬂ‘a._
Collegamenti con enti pubblici Regione Lombardia, ATS di Brescia, Comune of Travagliato, altri
{aziende sanitarie, comuni, comunidi provenienza dell'utenza deivariservizi ASST e presidi

gepetialh pabp i) ospedalien pubblicie

Privati, Azienda Spedali Civii oi Brescia Ovest

| Contesto di riferimento Area della non sutesufficienza dei grandi anziani con pluripatofogie
Rete associativa cul lente UPIA — UNEBA - LILIC
aderisce

[’Ente non persegue scopo di lucro e tufto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendile,
proventi, entrate comungue denominate é utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Ancorché come
gid precisato non sia stato ancora effettuato |"adeguamento dello Statuto sono rispetiate le previsioni
dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/2017, in particolare:
= Non sono previsti compensi individuali ad amministratori mentre per il revisore dei Conti
e per lorgano di vigilanza sono previsti compensi proporzionati alle competenze cd
all’attivilad svolla.
¢ le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti
colleltivi di cui all’art. 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n, 81,
s |'acquizlo di beni o servizi & avvenulo per corrispettivi non superiori al loro valore normale;
o lc cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a
condizioni di mercato;
L’Ente svolge, anche, attivitd diverse ai sensi dell’articolo 6 del T .lgs, no 1172017 descritte pia
avanti nel presente bilancio sociale & delle quali ¢ dato conto con riferimento agli aspelli di

pertinenza.
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[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

I.'Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Sono organi della Fondazione:

> Il Consiglio di Amministrazione
e 1l Presidente della Fondazione
e 1l Vice Presidente della Fondazione

Il Revisore del conti

I Consiglio di amminisirazione & I'organo nominalo come segue:
nr. 3 membri nominati dal Sindaco del Comune di Travagliato, all’interno dei quali sard scelto il
Presidente della Fondazione;

nr. 1 il Parroco pro-tempore della Parrocchia SS. Pielro e Paolo di Travagliato, membro di diritto,

o suo delegalo;
nr. 3 membri nominali dai Presidenti delle associazioni di Volontariato operanti nell’ambito socio-

assistenziale , sanilario o della solidarietd che siano le pill rappresentative o le pitt numerose
per associali e che gid collaborino con I'Ente, formalmente riconosciute dal Comune di
Travagliato ed iscritte in apposito registro.

Il Consiglio di Amminisirazione ¢ titolare dell’ordinatia ¢ straordinaria amministrazione nel rispetio

della mission e dello statuto; il Consiglio dura in carica 5 anni e sono rinnovabili per altri cinque,,

Il Consiglio di amminisirazione attualmente in carica si & insediato in data 30 Gennaio 2020 ¢, in tale

seduta, ha nominalo come Legale Rappresentante/Presidente il sig, Buizza Osvaldo, Non é previsto

nessun compenso per i componenti del Consiglio di Amministrazione,

L attuale Consiglio di Amministrazione ¢ al secondo mandalo,

e e e S S S ——o S STC PRSI S
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lio di Amministrazione sino al 30 Gennaio 2020

Nome e Cognome Carica Assunzione Scadanza Poteri Codice Fiscale
incarico Nomina
BUIZZA OSVALDD Legale 241032017 15/01/2020 | Rappresenlanza | BZZ SLD 54510 L3394
Rapprasentante legale

METELLI don MARIO  |CONSIGLIERE | 15/01/2015 15/01/2020 | amministraziona | MTL MRA 55R19 B167C
PICENI ROBERTO CONSIGLIERE | 24/03/2017 15/01/2020 | amministrazione | PCM RRT 74A27 CG1ER
INSELVIMI ELISA CONSIGLIERE | 24/03/2017 15/01/2020 | amministrazione | MSL LSE 86A57 B156TK
GASPAROTTI CONSIGLIERE | 15/01/2015 15/01/2020 | amministrazione | GSP NNT 49P54 E3330
ANTOMIETTA

ZORZI GIANFRANCO  |CONSIGLIERE | 15/01/2015 16/01/2020 | amministrazione | ZRZ GFR 48E07 L3390 |
MATALI MIRIAM CONSIGLIERE | 15/01/2015 16/01/2020 | amminisirazione | NTL MRM 72148 B1570 |

Composizione Consiglio di Amministrazione

dal 30 gennaio 2020 ;

Nome e Cognome Carica Assunzione Scadenza Paoteri Codice Fiscale
incarice Nomina
BUIZZA OSVALDOD Legals 3000172020 3040172025 | Rappresenlanza | BZZ SLD 54510 L3390
Rappresentante legale
METELLI don MARIO  |COMSIGLIERE | 30v01/2020 30/01/2025 | amministrazionz | MTL MRA 65R19 B167C
PICENI ROBERTO CONSIGLIERE | 3Q/01/2020 30/01/2025 | amministrazione | PCN RRT 74A27 C618R
INSELVINI ELISA CONSIGLIERE | 300012020 | 30/01/2025 | amminisirazione | WSL LSE BBAST B1STK
FERRARESI DANIELE |CONSIGLIERE | 30/01/2020 301/2025 | amministrazione | FRR DNL B1EQ4 B1570D
PANCHERI GIOVANNI |CONSIGLIERE | 3070172020 30/01/2025 | amministrazione | PNG GNN 74R22 B157P

Variazioni intervenute alla data del 31

dicembre 2022

Nome e Cognome Carica Assunzione Scadenza Poteri Codice Fiscale
incarico Nomina s
BUIZZA DEVALDO Legale 30/01/2020 | 30/01/2025 | Rappresentanza | BZZ SLD 54510 L3390
Rappresentante legale |

DECCA don SANTO  |COWSIGLIERE | 27MQv2020 | 300142025 | amministraziona | DCC STC 63503 EB84Y
CRISTOFORO

METELLI don MARIC  |CONSIGLIERE | 30/01/2020 | 2710/2020 | amministrazione | MTL MRA S5R18 B157C
PICENI ROBERTO CONSIGLIERE | 30001/2020 | 30/01/2025 | amministrazione | PCN RRT 74A27 C618R
INSELVINI ELISA CONSIGLIERE | 300472020 | 30/01/2025 | amministrazione | NSL LSE BEAST B15TK
FERRARES|I DANIELE |COMSIGLIERE | 30i01/2020 | 30J01/2025 | amministrazione | FRR DNL 81EQ04 B157D
PANCHER! GIOVANNI |CONSIGLIERE | 30i01/2020 | 30/01/2025 | amministrazione | PNC GNN 74R22 B157P
BONFIGLIO MARIA CONSIGLIERE | 27/10/2020 | Dimissionaria | amministrazione | BNF MRA 52164 A79A

040572022

BERSINI MARIA [CONSIGLIERE | 21/06/2022 | 30001/2025 | amminisirazione | BRS MRA 43C45 L339V
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Revizore dei Canti

L’art. 16 dello Statuto prevede che il Revisore dei Conti sia nominato dal Consiglio di Amministrazione
e venga scelto tra gli iscritti al registro dei Revisori contabili.

Al Revisore dei Conti spetta la vigilanza sulla gestione economica e conlabile della Fondazione e il
controllo sulla regolare amminisirazione.

Composizione Organo di vigilanza e soggetto incaricato per la revisione legale:

Nome e Cognome Carica Data Nomina | Scadenza Compenso Codice Fiscale

Nomina

Cioffo Astrid Organo divigilanza | 01012023 | 31122023 E2700+va | CFF SRD 60B65 B1570

Dlgs 231/2001

Beltoni Francesca Revisore Legale £ 5.000+va | BTT FNG 67704 B1567Y

111062022 | 11/06/2023

Funzionamento degli organi di governanee

Mel corso del 2022 si sono tenule n. 5 sedule del Consiglio df amministrazione.

Nelle sedute si xono trattai vari argomenti, di seguito le voci di maggiore rilevanza:

b3
®

-

“."

Agpiornamento tarifle Poliambulatorio;
Adeguamento deposito cauzionale per Ospili RSA;
Rinnovo dei contralli per i servizi appaltati;

Interventi di manutenzione siraordinaria su ascensori, impianto elettrico per fenomeno di incendio,
sosliluzivne manichette antincendio come da normaliva vigente e riparazione presidi antincendio a
seguilo verifiche semestrali, intervento di sostiluzione batterie UPS Power-Center e lncale server

Approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2021;

Integrazione componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione per sostituzione
membro dimissionario Sig.ra BONFIGLIO MARIA e nomina nuovo membro Sigra BERSINI
MARIA;

Valutazione siluazione economica al 31/05/2022;
Valutazione adeguamento relle di degenza a partire dal 01/09/2022;

Assunzione diretla personale ASASOSS per inlernalizzazione servizio socio-assistenziale ¢ socio-
sanitario della RSA

Acquisto ecocardiogralo per ambulatorio cardinlogico Poliambulatorio,

Approvazione contratto di appalto per interventi straordinari di cui al superbonus 110%;
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Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d*interesse, o stakeholders, tutti | soggetti intesi come individui, gruppi, enti o sociela

che hanno con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario lilolo coinvolti nelle allivita

dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente

influenzali.

Con i portatori di interesse si persegue I"obiettivo di intercettare e comprendere 1 bisogni personali ¢

del territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie pib sinergiche, trovare

gli strumenti pili idonei a realizzare azioni ritenute prioritaric ¢ in linea con la visione e missione

dell’Ente.

Distinguiameo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni” e *[2] stakeholders

esterni”.

[1] Stakeholders interni

Denominazione

Area di intervento

Beneficlar del progetii {residenti,
utenti, ...}

n.116 residenti della RSA,

n. 15 fruitori del servizio CDI
nonché gli utenti della RSA
Aperta

Organi statutar (socl, consiglier e
revisori)

Presidente, Consiglic di
Amministrazions, Revisare
contabile

Lavoratori (dipendenti,
collaborator, consulenti, lirocinantl)

Lavoratori dipendenti e libari
professionisti sanitari e non
sanitari, tirocinanti, consulenti vari
in area medicing del lavaro,
assicurativa, impiantistica e

manutenzioni.

Area della non aulosufficienza dei
grandi anziani con pluripatologie

Area della programmazione,
amministrazione, pestione e controllg
della Fondaziona

Area dell'assistenza sociosanitaria,
sanitaria ed alberghiera e tutta
I'area strettamente colizgata alla
gestione ordinaria e stracrdinaria
della Fondazione

e —
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[2] Stakeholders esterni

Denominazione

Istituzioni pubbliche (aziende
sanitarie, enti locali, enti di
assislenza & formazione)

Donatori privali ed enti di
finanziamento

Regioni, ATS ed ASST della
Regione Lombardia, Servizl sociali
dei Comuni di provenienza degli
wlenti, Enli di Previdenza ad
Assislenza, Tribunale, Enti di
formazione, Azienda Consorlile
Brescia Ovest

_Area di intervento

Autorizzazione,
accraditamantofconirativalizzazione e
finanziamento dellEnle, vigilanza sulla
gestione, integrazione delle retie,
controllo sulla sicurezza, sulla gestione
previdenziale, nomina e controllo degli
amministratori di sostegno, formazione
del tirocinantl, organizzaziona corsi di
formaziona.

Difle & donatori privatl,

Aziende, fornitor, banche e
assicurazioni

Denazioni in denaro od in natura per
la realizzaziona delle finalild della
Fondazione.

Aziende Tormitrici di beni, servizi e
lavor, Banca, Imprese Assicuratrici

Area della gestione ordinaria
del'Ente, della gestione finanziaria ed
assicurativa dellEnte.

Parrocchie ed enti ecclesiastic

Parrocchia di Travagliato e Suore
Ancelle della Carita

Volontari & Cooperanti

Associazione AVUILES,
Associaziona Argenlo Vive Gruppo
Alpini

Assistanza religiosa

Supporto alle atfivitd di animazione,
frasporio

Personale

Conrilerimentoal personale dipendentesisegnalache | Ente impiega personale dipendente con contralti quasi

totalmente a tempo indeterminato, Per i servizi esternalizeali la Fondazione ha soltoscritto contraiti di

appalto, spesso pluriennali, con imprese/cooperative qualificate ed opportunamente selezionale.

L*Ente pone attenzione a procedure e piani con riferimento:

¥ promozione della formazione professionale anche attraverso I'organizzazione di corsi di formazione o

aggiornamento interni a favore dei dipendenti;

v’ corretiezza e puntualita retribuliva

¥ flessibilith organizzativa consentendo la variazione dei wrniforari di servizio stabilili, se possibile, in

relazione alle richieste del personale;

v alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratord, agli impegni assunti, ai risultati attesi e alla

coerenza ai valori dichiaraii;

¥ alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
Nelle seguenti labelle sono raccolte alcune informazioni ritenule significative con rilerimento al personale
utilizzato dalla Fondazione per I'esercizio delle attivitd volte al perscguimento delle propric finalith. Si

riporla la siluazione csistenle al 31 dicembre 2022,

Tipologia Risorsa | Volontari | Dipendenti Co[IEa:;uE:a“t?ri Totale
Medici 0 1 5 6
Infermieri 0 12 1 13
Fisioterapisti 0 4 0 4
Animazione 7 4 1 12
0SS-ASA 0 18 21 39
GuardaroballLavanderia 0 3 0 3
Amministrativi 0 3] 0 ]
Altro 0 1 9 10

| Infermieri
o ASA-DSS
i Arnrninistrativi

M Altro

| Fisloteraplsti
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Tipologia Risorsa |Volontari|Dipendenti| Collaboratori Esterni Totale
Uomini 1 B 7 14
Donne 6 43 30 79
Laureati 0 11 7 18
Diplomati 1 19 9 29
Licenza media inferiore B 19 21 46

m Laureati
= Diplomati |

W Licenza media Inferiore

| | .| Collaboratori
Tipologia Risorsa| Volontari| Dipendenti Esterni Totale
18-30 anni 0 5 3 B
31-65 anni 3 44 33 80
Over 65 anni 4 0 1 5
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Si rende noto che il (ihnsigliﬂ di Amministrazione a far data dall'01/01/2007 ha deliberato
I"assunzione del nuovo conlratto collettivo nazionale di lavoro dell’ UNEBA. Per | dipendenti

gia in forza al 31/12/2006 & ancora vigente in contratto del scttore Funzioni Locali.

Ulteriori informazionl relative ai dipendenti

Oneri Condizionae
complessivi a legale Hmite
TIPOLOGIA Funzione/Numero carico 1/8 min/max

RISORSA dell'ente verificata

Tempo pieno - terapigtin, 3 sl 51
- Infermieri n. 10
-ASASOSS n 6

- senizi generali n.3

- educatori/animatorin, 3

- personale amm.ven. 3

Part — time - infermieri n. 2 =1 sl

- educatori/animatori n. 1
- terapisti n. 1

- senvizi generalin.i

- Medico n. 1

-ASA JOSE n2

- personale amm.von. 3

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’Ente
soddisfa il requisito legale del rapporto 1/8, previsto dall’art. 16 del decreto legislativo
117/2017.

Compensi agli apicali
I.a seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante 'esercizio 2022 con

riferimento agli organi dell’ Ente.

Anno 2022
Compensi a Emolumento complessivo Emolumento
di competenza pagato nel perlodeo
Organo di amministrazione = =
Organo di revisione - controllo | €5.000,00= + WA+ cp. 6.344,00.=
Oroenisma di vigllanza Dlas. 231/01 € 2.700.00= + INA | € 3.294 00=
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A5A Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.

Come gid pill sopra indicato, I’Ente svolge attivita di assistenza sociale ¢ sociosanitaria

concretamente effettuata tramile la gestione dells Residenza Sanitaria Assistenziale e del

Centro Diurno Integrafo siti in Via Rose, 1 - Travagliato; nonché della RSA Aperta.

Servizi prestati

Informazione richiesta

Informazione fornita

(quanlild delle presfazion e lore complessit)

ARa

Scheda sintetica dei servizi erogati

dalla Fondaziona

La Fondazione svolge atfivita di inleresse  generale
prevalenlemente  nelfambile  dellassistenza  sociale e
del'assistenza soclosanitaria; lallivita & svolta nellambito della
geslione dellz RSA situalain Travaglialo (BS), |2 cui caplenza massima &
din. 1i6posli fra accredilali @ audorizzzali Nel medesimo sile la RSA ha
attivalo altri servizi: il CDI (con capienzamassima 15 posti); il servizio
di Fisioterapia agli utenti estemi (che ha preso in carico n.478 ulenti),;
il servizio di RSA Aperia (che ha preso in carico n. 82 utenti)

ALb

Breva descrizions dei destinatarn dei
senvizi e descrizione dei criteri di

selezione

Area della non autosufficienza dei grandi anziani con
pluripatologie. | criteri di selezione ed ingresso ai vari servizi sono
regolati dalle normative approvate dalla Regione Lombardia. Per |a
RSA esiste una lista unica per futie le sfrutture del distretio geslita
dal’ASST Spedali Civili atraverso I'apposile ufficio UVMD con
sade a Gussago,

ASC

Breve descrizione dei servizi di
assislenza erogali agli anziani

Le Fendazione garanlisce | seguenli servizi per la RSA che

rapprasenta il proprio "core business”.

1)  assistenza medica e specialistica,

?)  mssistenza infermieristica;

J) assislenza socio- assistenziale;

4)  fornilura degli ausili per ncontinenza;

5) fornifura dei farmaci e parafarmaci necessari alle cure delle
patologie in atto;

B) fomnitura delle atirezzalure igienico sanitare di base (qualora
vi sia necessita di altrezzature particolan - sedis a rotelle,
comade, girell, freppiedi, ecc. la Fondazione sl alliva presso
le strufture preposte al fine di garanlime la fomitura gratuita,
in offemperanza alla vigenle normativa in maleria di
assistenza);

7)) senvizio di Fisickinesilerapla, secondo le prescrizione del
medico interna;

#) senvizio educafivofanimative, con aflivitd occupazionale;

9)  servizio parrucchiera e podolaga

10) assistenza religiosa;

11) servizio di lavanderia, guardaroba e siireria;

12) fornitura della biancheria da lefio e di quanto necessita per la
pulizia e l'igiena del residente;

13) assistenza nell'igiena quotidiana e periodica della persona,

Per gli allri servizi giad precedentemente citati, si applica quando

definito nelle apposite normative di riferimento e nelle diverse carte

del servizi,
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AS52 Beneficiaridirettieindiretti, suglioutput risultantidalle attivita posteinessere e, per

guanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatoridiinteressi.

Le seguenti fabelle illusitano aleunc informazioni c¢sscnziali in merito ai residenti,

stakeholders fondamentali della Fondazione.

Ti

pologia dei resident] della R3A

Informazione richiesta

" Informazione fo rnlta

iz diftezs ¢ s b

@ I

Distinzione degli ospiti e
degli utenti distinti per et,
sesso, patologie

La Fondazione nell'unita d'offerta B.5.A accoglie ospiti con pluripatologie nelle
seguenti fasce d'ela:

«  BO-6d: n A
+» B574: n. 6
. 75-19: n. 7
. 80-B4: n, 25
o 85101 n. 77
4 cui:
* N 95 zesso femminile
« N. 2 sesso maschile

Distinzione degli ospiti
entrati nel corso dellanng
2022

La Fondazione nell'unita d'oflerta R.5.4 nel corse dellanne 2022 ha accolto
nr. 74 aspiti provenienti da:

Travagliata n. 24

Altri Comuni del Distretto Ovest n, 23
Brescian. 8

Altri Comuni fuon Distretto n. 19

- & & =

i P

Descriziona dei bisogni di

assislenza degli anziani
accolti

| Residenti in RSA necessitanc di prestazioni assislenziali, sanilarie, riabilitative, di
recupera & di manienimenia, non adeguatamente assistibili al domicilio, in base alla
classificazione regionale So.5.0.8.

CLASSE SO.S.1.A. PER OSPITI RSA

15

L]

CLASSE 1

CLASSE 2

Ler]
e, e oo
" ] . ]

CLASSE 7

CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE &
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L attivita attuata dall’Enle garantisce una importante risorsa per ’ente pubblico di riferimento,

contribuendo all’erogazione di un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi
La Fondazione opera in un'ollica di continua ricerca del miglioramento delle proprie linalita
operando verso I"ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders.

Con periodicita annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione dei residenti ¢ loro

Familiari in merito ai servizi fornili.

RISULTATI CUSTOMER ANNO 2022 CAREGIVERS

Risposte 108

RITIEME CHE, STANTE LE CONDIZION] EPIDEMIOLOGICHE, LA STRUTTURA ABRBIA
ADOTTATO MISURE ADEGUATE PER LA GESTIONE DELLE VASITE E DELLE USCITE?

m Ottimo ® Buono e Sufficiente o Insufficienta

COME VALUTA L'ORGANIZZAZIONE DELLE VISITE [ORARI, MODALITA' DI PRENOTAZIONE, PROCEDURE
01 ACCESSO E FREQUENZA DELLE VISITE)?

s Ottimo = Buono = Sufficiente = Insufficiente

%
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R
B

RITIENE CHE LE AZION] POSTE IN ESSERE DALLA STRUTTURA |VIDEOCHIAMATE, PARETE DEGLE

ABBRACCH APPUNTAMENTI FISS), ABBIANO CONSENTITO DI PRESERVARE | RAPPORTI AFFETTIVI CON
IL S0 FAMILIARE?

n Olima = Buono o Sufficiente = Insufficiente

RITIENE DI RICEVERE TUTTE LE INFORMAZIONI NECESSARIE IN MERITO ALLE CONDIZIONI
DEL 5UM0 FAMILIAREY

® Ottimo = Guono = Sufficiente m Insufficients

Analogamente con periodicit tricnnale € ctfettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti

al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita e possibili interventi migliorativi.

e —
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RISULTATI CUSTOMER DIPENDENTI AL 31/12/2022

SoddisTazione nel lavoro

Qualita dell'zssistenza erogata

Gruppi di lavoro

Comunicazions Interna

Ambiente di lavoro

Qrganizzazions

0% 108 F0W Z0W 40%  50% BO% 0% B0 Q0% 100

i I
Organlzzazio Ambiente di Cﬂmunicazioi Gruppi di !delnl?ausl:li':senz Soddisfazion
| ne lavaro na Interna | lavara a erogata e nel lavoro
B Amministrativi/Magarzino 63% 1005 72% | 75% | 0% | B3
| mGuardaroba Cow% 100% so% | se% | 75w | 7im
m AsafOss BE% 100% 66% | TAam i 5% 9%
W Animazione 67% 75% 63% |  88% | e | 100w
® Medici/Infermieri/FKT 63%  7E% 69% | BS% | 74% 88%

®Amministrativi/Magazzing M Guardaroba @ Ass/0s5 @ Animazicne B Medic/infermiari/FET

Le certificazioni di qualita il codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione ha approvato e rispetia un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni
del D.lgs.n. 231/2001, sulla base di un apposito Modello organizzativo di gestione e controllo
solloposto al moniloraggio di un Organismo di vigilanza in forma monocratica.

11 sito internet della Fondazione nell’apposita sezione “irasparenza” rende disponibili altre allo

statuto, i dati di bilancio e tutti i dati obbligatori per legge.
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A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)
Fra le altivili programmate ¢ pianificate dal Consiglio di amministrazione della Fondazione si evidenziano
le seguenti

1. Crescita della soddisfazione dei residentifutenti e dei loro caregiver

Ogni suggerimento, segnalazione o reclamo, comporteri | attivazione di azioni opportune (correitive
e di miglioramento). Lo strumenlo principale conlinuera ad essere il questionario di soddisfazione,
che sard conscgnato una volta all’ anno o comunque tutte le volte che si intraprendaono nuove atlivith o
specifici progetti,

2. Crescita della professionalitd e della motivazione delle risorse umane

Poiché ciascunarisorsaumanaé fondamentale perla realizzazione delle finalitd della Fondazione per la
soddisfazione delle richieste dei clienti, 'Ente si impegna secondo le seguenti regole:
» selezionare le risorse umane in base a specilici requisili di competenza;
e programmare annualmente il piano di formazione del personale, al line di valorizzare il
patrimonio delle conoscenze e competenze tecniche e le capaciti individuali e collettive;
s [ornire formazione e addestramento o intraprendere altre azioni per acquisire le necessarie
competenze;
o dare valore alla formazione sul campo ¢ agli incontri bimestrali organizzati con il personale
appartenente alle diverse categorie di lavoro;
» riconoscere i contribulo fondamentale del personale nella realizzazione di un clima di fattiva
aceoglienzaedi facileinserimentlodeglianziani presentiinstrutlurain regime di residenzialita
e di semi residenzialifa,
« Comunicare a lullo il personale 'importanza di soddisfare le richieste dei clienti,
coinvolgendoli nell*autovalutazione dei customers (clienti) e nella restituzione degli esiti

dei risuliati.

3. Mantenimento, miglieramento e potenziamento delle infrastrutture

E’ stata deliberato dal Consiglio di Amministrazione lo schema di contratto di appalto relativo agli
interventi di efficientamento energetico previsti dal superbonus 110% (art. 119 del D.L. 34/2020 ¢
succ. integr ¢ modil.) acquisito agli atti; I lavori di ristrutturazione si prevedere inizieranno entro

I’ estate prossima,
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Oltre a cid, ci si impegna a rendere disponibili e mantenere efficienti strutture, strumenti,
allrezzature ¢ impianti, al fine di garantire la migliore capacitd di risposta possibile alle necessita

dei residenti e |"adeguatezza all’innovazione tecnologica.

4, Miglioramento continuo dell’efficienzaaziendale

['impegno per il 2023 & approfondire la Riforma del terzo settore ex D, lgs. 117/2017
ottemperando a tutti gli adempimenti previsti e, in primis, all’adeguamento dello Statuto della
Fondazione nel rispetie della normativa e dei criteri di efficacia ed efficienza dell’organizzazione

nel suo complesso,

5 Crescita economica dell'Ente

La Fondazione continuerd in una geslione oculata delle risorse economiche. 11 diretlore presenterd
relazioni semestrali sull’andamento della gestione economica e finanziaria e monitorerd gli indiei

di bilancio pin significativi.

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Ricordiamo che 'anno 2022 ¢ stalo carallerizzato da significative perdite economiche da attribuirsi
all'incremento dei costi per le utenze. L’amministrazione si é mossa con una serie di iniziative per
contrastare la situazione di cui la piu significativa riguarda la diagnosi energetica eseguita su tutto
lo stabile per verificare la possibilita di inlervenire per I'efficientamento energetico altraverso le
agevolazioni fiscali (superbonus 110%) disposte dal Governo.

11 consiglio di amministrazione ha quindi approvato la realizzazione degli inlerventi necessari per
ottenere il miglioramento di due classi energetiche, requisito indispensabile per otlenere i benefici
fiscali. Ha approvato anche altri investimenli che consentiranno di rendere la struttura quasi
autonoma per quanto riguarda il fabbisogno di energia elettrica mediante I'impianto fotovoltaico

che sari realizzato sul tetto della strutlura e nel suo parcheggio,

e B R e = e e e e VPR S  ]
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A.5.5. Erogazioni filantropiche

' DON ANGELO COLOMBO

Messuna elargizione € stata erogata per finaliti filantropiche e di beneflicenza ad altri Enti del Terzo

Settore,

Nessuna clargizione & slata erogala per [inalith di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

[ dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell’Ente e dall’altro i risultati economici con

evidenza del valore aggiunto derivante dall’ attivita e della sua destinazione a remunerare i lallori

produttivi impiegati nell allivila slessa,

STATO PATRIMONIALE

=T

| smzon

B) IMMOEILIEZAZID M

[} IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI 5.447,00
1} Costi di ricerca, sviluppeo e di pubblicita 0,00
2) Dirit brevetto industriale e diritti di Wilizazone delle opere ingegno 5.447 00
3) Spese manutenzione da ammortizzare 0,00
4) Oneri pluriennali D.OE
5) Alire immobilizzazioni immateriali 0,00

I} IMMOBILIZZAZION MATERIALI

16.796.190,00

1) Terreni e fabbricali

16.122.183,00

2) Impianti e macchinar 94.272,00
3) attrezzature 158.849,00
4] Altri beni 327 548,00
&) Immohbilizzazioni in corso e accont 93.328,00
Iy IMMOBILIZZAZIONI ANANZIARIE 0,00
1} Partecipazioni 0
2) Crediti 0,00
inferiori a 12 mesi 0,00
superior a 12 mesi 0
3) Alri titoli 0,00

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

16.801.637,00
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

I} RIMANENZE 82.658,00
1) Materie prime, sussidarie e di consumo 82 658,00
2) Prodotli in corso di lavorazione e semilavorati (8]
3] Lavori in corso su ordinaziona 0
4) Prodolli finiti @ merci (8]
5) Acconti o
Iy CREDITI 416.723,00
1) Credili varso utenti e clienti 264.795,00
inferiorf a 12 mesi 264.795,00
superiona 12 mesi 0,00
2) Crediti varso associall e fondatori 0,00
inferion a 12 mesi 0.00
superiona 12 mesi o000
3) Credit verso enti pubblici 18.242,00
inferion a 12 mesf 18.242 00
supetion a 12 mes/ o000
4} Crediti verso soggetti privati per cantributi 0,00
inferiori a 12 mesi o0
suparioria 12 mesi o.oa
5) Credili verso enti della stessa rete associativa 0,00
inferiori & 12 mesi o,.00
superioria 12 mesi 0,00
6) Crediti verso enti del Term Settoro 0,00
inferiori a 12 mesi o.00
superion a 12 mesi 0.00
7) Crediti verso imprese controllate 0,00
inferiori a 12 mesi oo
superioria 12 measi 0,00
8) Craditiverso imprese collegate 0,00
inferiori a 12 mesi o,.00
superiora 12 masi 0,00
9] Crediti Tributar] B8.692,00
inferiori a 12 mesi 8.692,00
superona 12 mesi oo
10) Creditida 5 per mille 0,00
inferioria 12 mesf 0,00
superforia 12 mesi o.00
11) Crediti per imposta anticipate 0,00
inferioria 12 mesf 0.00
sluperforfa 12 mesi ;00
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12) Crediti verso altr 124 994,00
inferiori a 12 mesi 124.994,00
superion a 12 mesi = 0,00
1y ATTIVITA' ANANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI 301.100,00
1} Partecipazioni IN IMPRESE CONTROLLATE 0.00
2} Partecipazioni IM IMFRESE COLLEGATE 100,00
2) Altri ttoli 301.000,00
IV) DISPONIBILITA® LIQUIDE 307.540,00
1) Depositi bancari @ postali 303.130,00
2) Asseqgni

3) Denaro e valori in cassa 4.410,00
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 1.118.021,00
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 12.180,00

TOTALEATTIVOD

ﬁ.] FATR!!'-'IDN[D NETTO

1) FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 13.734 613,00
) PATRIMONIO VINCOLATO 0,00
1) Riserve statutarie 0,00
2) Fondivincolati per decisiones degli organi istituzionali 0,00
3} Fondivincolati destinati da terz 0,00
iy FPATRIMONIO LIBERO 0,00
1) riserve di utili o avanz di gestione 0,00
2) Altre riserve 0,00
V) AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO =144.621,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 13.589.992,00
B} FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per rattarmento di quiescenza e ohblighi simili 0,00
2) per imposte anche differite 3,00
3) Altri fondi 378.606,00
TOTALE FONDI FER RISCHI E ONERI (B} 378.606,00
C) TRATTAMENTO DI ANE RAPFPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 71.941,00
D} DEBITI

1) Debiti verso banche 2.6668.213,00
inferioria 12 mesi 125.994,00
superion a 12 masf 2,540 219,00
2) Debitl verso allri finandatori 0,00
inferiona 12 mesi 0,00
superor a 12 mesi 0,00
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4) Debiti verso enti della slessa rele associativa 0,00
inferiori a 12 mesi 0,00
superioria 12 mesi 0,00
5) Debil per erogazioni liberali condizionale 0,00
inferiorfa 12 mesi 0,00
superior a 12 masi 0,00
B} Acconti 0,00
inferfon a 12 mesi 0,00
superfori a 12 maesj 0,00
7) Debiti varso fornitorl B31.452,00
inferiani a 12 measi 8371.452,00
supetiori a 12 mesi 0,00
8) Debiti verso imprese controllale e collegate 0,00
inferiori a 12 mesi 0,00
superioria 12 mesi 0,00
9) Debiti tributari 40.878,00
inferiori a 12 mesi 40.878,00
suparioria 12 mesi 0,00
10} Debili verso istit. previd. e sicur. sociale 74.584,00
inferiori a 12 mesi 74.584,00
superiaria 12 mesi 0,00
11) Debiti verso dipendenti e collaborator 134 413,00
inferforia 12 mesi 134.413,00
superiaria 12 mesi 0,00
12) Altri debiti 138.367,00
inferiori a 12 masi 138.367,00
superion a 12 mesi 0,00
TOTALE DEBITI (D) 3.886.908,00
E} RATEI E RISCONTI PASSIVI 4.391,00
TOTALE PASSIVO [ 1793183800

fee____ R T e
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI 2022
A) Costi e onari da attivita' di Interesse generale 4,595,194,00
1) Malerie pime, sussidiane, di consumo e di merci F19.318,00
2) Servizi 2.488.745,00
3) Godimento beni di terzi 5,297.00
4) Personale 1.120.717,00
£) Ammorameant 237 427,00
B) Adcantonamenti per rischi e ones -
71 Oneri diversi di gestione 0. 568,00
&) Rimanenze iniziali 64, 122,00
9} Accantonamento a riserva vincolata per decisions degli organi
10) Ufilizzo riserv a vincolats per decisione degli organi isktuzionali
B) Costi @ oneri da attivita' diverse - - 52.511,00
1) Malesie prime, sussidiarie, di consuma e di merci 2,599,00
2) Servizi A0.664,00
3) Godimente beni di terzi G
4) Personzle 824800
&) Ammartament -
B) Accantonament per fschi e oned -
71 Onen diversi di pestione -
&) Rimanenze iniziali -
C) Costl @ oneri da attivita® dl raccolfa fondl
1) Oneri par raccolia ondi abilal o
21 Oneni per raccolie fondi ocoasionali -
3) Al omeri
[ Costi e oner da atlivita’ Rnanzlarie & patvimoniall 52.045,00
1} Su rapport bancar 4.608,00
2} Su presht 37.188,00
3) Da patimonio edilizio 9,082,00
4) Da 2t bani patimanial -
5) Accantonamenta per rischi ad onari -
&) Alvi oneri 256,00
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E) Costl & onerl dif supporto generale 200.763,00
1) Materie prime, sussidiate, di consumo e di merci -
&) Genizl -
3) Godimento beni di krzi z
4) Personale 200, 763,00
) Ammortament -
B) Accantonament per ischi e oner -
T} Alli aner .
TOTALE ONERI E COSTI 4.901.503,00
FROVENT! E RICAWVI 2022

A) Ricavi, rendite e proventl da attivita' di interesse generale 4.569.255,00
1) Provent da gquole associstve e apporti dai fondator -
2) Provent degli associai per attivita' mutuall Z
3) Ricavi par prestazioni & cessionl ad associal e fondatord
4) Erogazioni iberali 1.800,00
5) Provent del 5 per mille 2.257.00
6) Contibuf da sogoeti priv at i
7) Ricavi per prastazioni e cesskoni a terzi 2.663.8/,00
&) Contribuli da enli pubbiici 1.712.405,00
9) Provent da confrati con enfi pubblici =
10) Al ricavi, rendila e provent 66, 216,00
11) Rimanenze finali 92 658,00

Avanzo/Disavanzo Attivita df interesse generale . 26.939,00
B) Ricavi, rendite e provent! da altivita’ diverse PE.661,00
1) Ricavi per prestazionl e cessioni ad associali & fondatori -
2) Contribuli da soggelt priva I
3) Ricavi per prestazioni @ cession a lerzl 56, 661,00
d) Confributi da enti pubblic i
5) Proventi da confralli con enli pubblici I
B) Alti ricavi, rendite e provent e
7} Rimanenze finali A

Avanzo/Disavanzo Aftivitd di interesse generale 44.150,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita' di raccolta fondi
1} Prowent da raccolie fondi abitusi =
2} Provent da racoolie ondi occasionali .
3} Al provent

Avanzo/Disavanzo Attivita di raccolta fandl [+/-)

e
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PROVENTI E RICAVI 2022
D} Ricavi, rendite o provent! da attlvita’ fMinanzlarie & patrimaniali A45,461,00
1) Da rapport bancan 32,00
2} Da altr investmenti inanzian
3} Da patimcnic edilizic 46.429,00
4} Da atri beni pafrimoniali
5} Da altri proveank
Avanzo/Disavanzo AHWia franziaria @ patrfimonfall (+/) 5,574, 00
E) proventi di supporto génerale 52,707 00
1) Provent da distecco del personale 25,547 00
2) Alfri proventi di supporto generale 25.160,00
Avanzo/Disavanzo Ativits inanziarie e patrimoniali {+/-) 148.058, 00
TOTALE PROVENTI| E RICAV] 4,65, 084,00
Avanzo/Disavanzo d'esarcizio prima delfe imposte (+/-) 136.479,00
Imposte dell'esercizio 8.202,00
AVANZOIDISAVANZO D'ESERCIZIO (+-) 144.621,00

Provenienza delle risorse economiche con separataindicazione del contributi pubblicie

privati

28.000,00 ] €

Tipologia erogatore 2020 2021 2022
Utenti RSA € 203949501 | € 2.421.273,19 2.561.564,76
Contributi Regionali RSA | €  1.248.031,60 | € 143951920 1.398.417,09
Enti Pubblici {integrazione £ 92.857.00 | € 95.371.95 70.674.99
refte)

5x1000 £ 486961 | € 2.297 05 2.197.85
Contributi stracrdinari € 75.667,80 121.070,03
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Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle
raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al

pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

La Fondazione sensibilizz gli stakeholders all’effettuazione degli adempimenti necessari per la
devoluzione a favore della Fondazione stessa del c.d. 5 per mille.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2022

gestionale

i i Inseritanel
; € costi figurativo € proventi figurativo ;
Onerie Proventifigurativi da eregazioni ; ; : 3 rendiconto
dell'esercizio (*) dell’'esercizio [*) gestionale
Erogazioni in denaro € 100,00 Zl
Erogazioni di beni ]
Erogazioni di servizi 4]
Totale gia inserita nel rendiconto € 1.800,00

Sociali daf 28 novembre 2019

{*} per la valorizzaziona delie erogazioniin nalura sono wlilizzalli criferi indicali dallarticol 3 del Decreto del Ministero del Lavoro & delle Polftiche

Quantificazione dell’apporto del volontariato
I.'apporto del volontariato, & una risorsa fondamentale per la Fondazione, viene svolla in vari orari
della giornata, al mattino con il ricevimento degli ospiti che frequentano il Centro diurno Integrato

proseguendo poi nel corso della giornata con le varie aitiviti svolte dagli educatori dell’RSA.

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazionedelle azionimessein campo perlamitigazione degli effetti negativi

Come precedentemente indicato, la Fondazione ¢ stata inleressata da un incremento dei costi delle
utenze che hanno avuto un impatto notevole sulla struttura in particolare da quello economico,
pertanto la Fondazione si € atlivata con una seric di inizialive per contrastare la situazione di cui
la pin significativa riguarda la diagnosi energetica eseguila su ulto lo stabile per verificare la
possibilitd di inlervenire per I'efficientamento encrgetico altraverso le agevolazioni fiscali
(superbonus 110%) disposte dal Governo,

Nonostante cio, la Fondazione & stata in grado di far fronte alle difficoltd economiche; ha infatti

pagato regolarmente stipendi, ritenule, coniributi e fornitori.
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[A.7] ALTRE INFORMAZIONI®

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra 'ambito delle controversie che interessano la Fondazione,

Tipo di controversia |  Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico ]
Conlenzioso tribuiario @ previdenziale 1
Recupero crediti 1 -

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivitad dell’ente

Nella seguente tabella sono indicate aleune informazioni concernenti I'impegno ambientale della
Fondazone nell’ambito dell’esercizio delle propric attivita.

Presenzaomeno,conriferimentoall’ente del parametrodiattenzioneambientale
Sl | NO

Politica, obiettivi e struttura organizzativa . M
Stralegie, politiche e chieftivi in relazione allimpatto ambientals - X
Adesione dell'ente a pelicy ambiznlali i X
Adesiane a inizialive lerze mondial, nazionali e local - x__
Esislenza di un documente aziendzle di natura ambienlale X
Esizlenza del modelia oraanizzativo ex Olgs, 2317101 X )
Figure aziendali oparanti nel contesto della ulela smbientals - n X_
Spesa ordinarie in conto economica in refazions alla gestione del proprio impalla ambientale X
Zpese perinvestimenti in relazions allz gestions del praprio impatlo ambiantale A
Mei piani di weltare aziendale sono previsti fringe benefil nguardanti lambienle X

Aree di impatto
Incicdenza dai costi dei materiali uiilizzali che deriva da materiale riciclate sul totale dei costi dei materiali :
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi o energia o & introdurre fondi di energia rinnovahile X ]
Iniziativa volie a ridume l'impatto dei trasparti ) X
Iniziafive volte a ridurre limpatto dai rifuli _X
Prodotti e servizi

Inizialive infraprese dallenle che tengano in considerazione gl impatti ambientali dai servizi fomiti
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Consumi indicatori di impatto ambientale

2021 2022
Indicatore € quantita € quantita
Energia eletirica | € 25%.355.83 KW O17.965 |€ 44135623 | KW B38.795
Acqué € 3994110 | MC 11.684 " € 44.9-32,35 MC 12.293
Gas metano € 100.336,72 | MC 138.392 |€ 158.524,25 MG112.B45.
Rifiuti spaci.aii € 239332 | KG. 773,00 |€ 3.32657 | KG. 1.085,00

Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei dirittl umani, la lotta contro la corruzione

La Fondazione ha pubblicalo sul proprio sito internet nella sezione "Trasparenza” i seguenti
documenti:

o Nominativi del Consiglio di Amministrazione
»  Confratto Ingresso CDI

#  Contrafto Ingresso RSA

o Assicurazione Re

o Carta dei Servizi RSA

o Carta dei Servizi CDI

#  Bilancio per trasparenza

o Tabella dei costi

»  Registro degli accessi

»  Class Action

»  Autorizzazioni al lunzionamento

o AlL1_A Servizi

o All3 Retle

o AlIL2 B Liste di attesa

¢ Modulo Accesso civico potere sosli-tutivo
¢ Modulo Accesso civico

s Tabella dei ricavi
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Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione
del bilancio

L'Organo deputato alla gestione ed all'approvazione del bilancio & il Consiglio di Amministrazione
che opera nel seguente modo:

ART. 0911 Consiglio di Amministrazione ¢ il titolare dell’ ordinaria ¢ straordinaria amministrazione.

In particolare il Consiglio:

v

Le eventuali modiliche allo Statuto;

b

La nomina del Presidente della Fondazione;

b

La nomina ¢ la revoca del Revisore dei Conti;

w

La nomina e la revoca del Direltore, su proposta del Presidente;

¥

La misura delle indennita del revisore dei conti;

bl

Conferire deleghe in materic particolari ai membri;

¥

La nomina dei rappresentanti della Fondazione presso Enli esterni;

i

# Deliberare sull’autorizzazione al Presidente ad agire o resistere in giudizio nell’interesse
dell’ente;

#» Approvare 1 programmi, le relazioni revisionali, i piani finanziari, i bilanci o rendiconti

annuali e relative variazioni,

Deliberare in ordine all’organico ¢ allo stato giuridico del personale dipendente;

v oW

Deliberare in ordine ad assunzioni, sospensioni, licenziamenti del personale;

Deliberare in ordine ai contratti ed alle convenzioni con enti pubblici e privati;

¥ N

La disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei servizi della Fondazione;

Le direttive generali concernenti gli investimenti del patrimonio;

¥ W

La contrazione dei mutui, e 'emissione dei prestiti obbligazionari;

# Gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permulte;

# Deliberare in caso di estinzione sulla devoluzione del patrimonio;

ART. 12 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede della Fondazione e viene

convocato obbligatoriamente almeno due volte all’anno, una per I"approvazione del bilancio

reventivo e per la definizicne delle linee programmatiche generali, Paltra per Mapprovazione del
U p prog g pe

hilancio consuntivo,
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ART. 13 Le delibere del Consiglio devono essere adotlate con U'intervento della meta pin uno dei
Consiglieri ed a maggioranza assoluta degli intervenuti,

ART. 14 [l Presidente ¢ il legale rappresentante della Fondazione e la rappresenta in giudizio previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, cura i rapporli con gli alfri Enti ¢ le autoriti e
sviluppa ogni ulile iniziativa di collegamento con le amminisirazioni pubbliche e ogni altra
organizzazione pubblica e privata inerente " attivitd della Fondazione.

Esercita tutte e funzioni ed i poteri che il Consiglio di Amminisirazione gli delega ed in caso di
comprovala urgenza e sempreche non sia possibile convocare il Consiglio di Amminisirazione,
adotla con ordinanza provvedimenti di compelenza del Consiglio di Amministrazione

Le ordinanze presidenziali sono immediatamente esecutive ma devono essere ratificate, a pena di

decadenza, dal Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
In attesa dell’adeguamento statutario della Fondazione ¢ della conseguente nomina dell’organo di
controllo, di cui art. 30 del Dulgs. n. 117/2017, il revisore dei conli ha preso atto della conformita

del presente bilancio sociale, alle linee guida di cui all’art, 14 del citato decreto.

Ll SRR o ——————————————— ]
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Sede in via Rose 1 - 25039 Travagliato (BS)
R.E.A. di Brescian. 455516
Cod. Fisc. 80019150178 — P. IVA 01998380172

Relazione del Revisore dei Conti al bilancio chiuso al 31/12/2022

Al Consighio di Amministrazione

Ai sensi dell’art. 16 del vigente Statulo (approvato con delibera della Giunta Repionale della
Lombardia n. 16357 del 13/2/2004) spetta al Revisore dei conti la vigilanza sulla gestione
economica e contabile della l'ondazione, il controllo sulla regolare amministrazione, |’espressione
di un parere scritto al bilancio dell’esercizio. Ad oggi infatti la Fondazione, ricorrendone i
presupposti, non ha ancora aggiomato il proprio Statuto alle disposizioni del D. Lgs. 1172017
(Codice del terzo settore) e mantiene pertanto 'assclio giuridico di Fondazione onlus.

Durante le periodiche verifiche nel corso del 2022 effettuate prevalentemente, a causa delle
limitazioni imposte all’accesso alla RSA dalla pandemia COVID-19, senza presenza lisica presso la
Fondazione ma con documentazione fatta pervenire a mezzo posta elettronica, nonché nei collogui
telefonici e scambio di mail con il personale amministrativo ed il Direttore della Fondazione anche
m sede di revisione del progetto di bilancio al 31/12/2022, & stata constatata, con tecnica
campionaria, la ragionevole corretlecea dell'intero sistema  di rilevazione, repistrazione ¢
rappresentazione dei [alli di gestione,

Il progelto di bilancio & stato redatto, sccondo quando previsto dall’art, 13 D, Lgs 117/2017, in
conformita ai nuovi modelli degli Enti del terzo settore nonché al Decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali del 05/03/2020 ed & formato da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione, e si sintetizza come seguc:

STATO PATRIMONIALTL 2022 2021
ATTIVITA®

Immebilizzazioni 15.801.637 16,746,632
Allivo circolante 1.118.021 1,480,948
Ratei e risconti 12.180 12,323
Totale Atiivita 17.931.838 18.239.904
PASSIVITA'

Patrimonio netto 13.689 0092 13,734,613
Fondi rischi ed oneri 378,606 429 536
T.F.R. 71.241 B1.376
Debiti 3.885.008 3,950,011
Ralel e riscont 4,391 4368
Totale Passivita 17.931.838 18.239.904
RENDICONTO GESTIONALLE 2022 021
Ricavi rendite ¢ proventi da attivita di interesse gencrale 4.5689.255 4.328.057
Costi e oneri da allivila di interesse penerale 4,596,194 4.196.716
Avanzo attivitd di interesse generale -26.939 131.341
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Ricavi rendile ¢ proventi da attivita diverse 96.661 77.165
Costi e oneri da allivitd diverse 52.511 65.879
Avanzo/disavanzo aitivith diverse 44.150 11.290
PI:S::L:;:{.}M e proventi da attivitd linanziarie e 46.461 44.349
Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 52.035 29.111
Avanzo da atlivita finanziaric ¢ patrimoniali -5.574 15.238
Proventi di supporlo generale 52.707 35.065
Costi e oneri di supporte generale 200.763 211.500
Disavanzo attivith di supporto gencrale -148.056 -176.435
Disavanzo d'esercizio prima delle imposte -136.419 -18.566
Imposte 8.202 7.703
Disavanzo d'esercizio -144.621 -26.269

Il progetto di bilancio ¢ stato redatto nella prospettiva di continuazione dell’atlivith economica ed i
criteri di valutazione adottati risultano i seguenti:

Immobilizzazioni immateriali: trattasi principalmente di licenze di software per gestione
amministrativa e socio-sanitaria, iscritte al costo di acquisto ed ammoriizzate in conto su un
orizzonte di sei anni.

Terren agricoli ed aree edificabili: valore di mercato come da perizia estimativa asseverata
del 20/9/2003, dedotita la modesta porzione di terreno agricolo ceduta nell’esercizio 2005,
parzialmente restituita nell’esercizio 2010, nonché "area in corso di lottizzazione venduta
nell autummo 2016,

Sul valore dell’arca edificabile ancora di proprictd (via del pero) sono capitalizzati i costi
sostenuti per la recinzione.

Fabbricato di civile abitazione: costo di acquisto al netto di una prudenziale svalutazione
operata nell’esercizio 2014, Per detto immobile, [acente parte del patrimonio istituzionale-
extra aziendale, non vengono conteggiati ammortamenti.

Fabbricato sede della Fondazione: valore di mercato, come da perizia di stima suppletiva
asseverata del 18/4/2005, sul quale sono stati cumulati i costi sostenuti per i lavori di
ampliamento ¢ manutenzione straordinaria. Su detto ammontare sono state calcolate quote di
ammortamento con aliquota ridotta all® 1%.

Beni mobili strumentali (impianti, attrezzature, biancheria, macchine d’ufficio, automezzi,
mobili ed arredi, beni inferiori ad euro 516): per i beni gid di proprietd al 1/3/2004, costi di
acquisto o, in difetto, stima di valore prudenziale di mercato, al netto dei fondi
ammortamento pregressi; per gli acquisti successivi, costo di acquisto. Sui beni maobili
strumentali sono state caleolate quote di ammortamento, con le aliquote comprese fra il 6%
ed il 100% (questa ultima per beni inferiori ad curo 516), imputate a conto economico.

Beni del patrimonio storico-artistico: sono valorizzati ai costi sostenuti per i lavori di
restauro o di acquisizione.

Le rimanenze di materie prime sono valorizzate all’ultimo costo di acquisto.

[ crediti verso clienti sono esposti al valore di realizzazione pari al nominale al netto di un
fondo svalutazione di euro 9.406 per crediti di dubbia recuperabilitia, Gli altri crediti sono
esposii al nominale,

Le attivitd finanziarie per impieghi di liquidita sono mantenute ai costi di acquisto.

Le disponibilita liquide sono esposte per I’'importo di eflelliva giacenza in cassa e banca.

I risconti attivi e passivi sono iscritti nel rispetto del principio di competenza economica.

Il fondo per rischi ed oneri comprende: lo stanziamento rischi per il mancato versamento
IMU (e TASI per gli anni di vigenza) sul fabbricato RSA, stante |'incertezza circa la
debenza e corretta quantificazione del tributo; lo stanziamento per rischio di solidarieta
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retributiva ¢ contribuliva per dipendenti di societd cooperativa gia fornitrice della
Fondazione; la stima dei possibili arretrati contrattuali per il rinnove del contratto di lavoro
dipendente.

- Il Trattamento di fine rapporio esprime le spetlanze a tale titolo a favore del personale
dipendente, al netto degli acconti corrisposti e delle somme trasferite a partire dall’esercizio
2007 a1 fondi di previdenza complementare o al fondo di tesoreria Inps.

- Debiti verso banche: ¢ iscritto il debito in linea capitale per I'importo residuo dei due mutui
ipotecari di originari 4.5 milioni di euro in totale. il cui piano di rimborso mensile termina il
30/09/2038.

- Debiti verso fornitori: sono valorizzati per I'importo nominale corrispondente all’effettiva
debenza.

- Alitre passivild: sono esposte al valore nominale.

Lesercizio 2022, dopo 'infausto anno 2020 pesanlemente condizionato dalla pandemia COVID-19
ed una ripresa ncll’csercizio 2021, seppure con marginalitd ancora insulliciente, ha visto un
ulteriore deciso rafforzamento dei volumi di servizi crogati (grazie al miglioramento in particolare
della percentuale di saturazione dei posti letto accreditati e solventi) ma con un risultato
complessivo negativo che, tuttavia, & il peggiore dell’ultimo triennio. E la causa determinante & da
attribuire all’cccezionale rincaro dei prezzi dell’enerpia eletirica e gas metano, pari a circa il 75% in
pil del precedente esercizio 2021, con maggiori costi per quasi 260 mila curo. Circostanza che da
sola ha annullato gli cffetii positivi dell’incremento dei ricavi caratteristici (circa il 5,5% rispetto al
2021 da 4.3 milioni di euro ad oltre 4,5 milioni di euro) e della minore incidenza del costo del
lavoro (quindi di rigidita della struttura di costo) sui ricavi complessivi da oltre un quinguennio,
come evidenzia la labella seguente (si omette I'csercizio 2020 non comparabile per la
straordinarield delle vicende legate alla pandemia):

costo del lavoro ;.lsercizlc 2018 esercizio 2019 esurcizin 2021 esercizio 2022
costo personale dipendente 1.450. 787 1.347 536 1.177.180 1.321.479
sendzi asaloss estermnalizzafi 713.839 B31.170 1.108.088 943.533
senizi infermieristici esternalizzati B9.455 TaE.038 gr.7683 32.541
sendzi fisiolerapici professionisti 46,365 52,554 18.772
sendzi medici professionisti 168,962 161.849 189.963 228,757
senizi pulizia esternalizzati 224 532 226,288 171.584 192,603
Personale di animazione 26,090 26.857 28,886 35.459
Fersonale RSA aperla 42.201 85.638 122.599 143,433
altra collaborazioni professionali 1.082 - 12,658
totale costo del lavoro 2.752.323 2.811.030 2.915.838 2.914.363,00
Ricaw totali (escluso oblazioni e ricavi straord) 4,267,770 4,205 537 4.376.221 4 G7H.983,00
| Incidenza % costo lavero 64, 49% G5, 44% 66, 63% 62,32%

Owvviamente vi sono stati anche altri [atlori che hanno appesantito la perdita dell’esercizio 2022
come "azione inflazionistica sui costi dei generi alimentari e 1"aumento dei tassi di interesse dei
mutui, ma il loro effeito & stato assai meno signilicativo dell’incremento dei costi cnergetici.

l.a decisa contrazione dei prezzi di mercato dell’energia, che ha trovato conferma nei primi mesi del
nuoyo anno 2023, depone per aspettative di una positiva inversione di tendenza dei relativi costi,
con effetti che, a meno di ulteriori accadimenti imprevedibili (non ultima evoluzione del conflitto
russo ucraino), dovrebbero produrre benelici anche sui conti della Fondazione per il corrente
esercizio 2023 [avorendo il ritorno ad un equilibrio economico.

DValtronde le dotazioni patrimoniale e finanziaria della Fondazione consentono di assorbire senza
particolari effetti la perdita d’esercizio 2022 e. nel contempo. permettono di confermare
pacificamente le prospettive di continuitd aziendale.
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Cio non esonera dal monitorare costantemente 'evoluzione degli scenari nei prossimi mesi per
assumere, s¢ del caso, le indispensabili azioni correttive (in primis la revisione delle rette praticate
dalla RSA ai propri utenti).
Con le considerazioni che precedono si esprime parere favorevole all’approvazione del bilancio.

0.0
Da ultimo, ribadito che il sottoseritto svolge la funzione di revisore dei conti ¢ che ad oggi I’Ente
non ha ancora aggiornato il proprio Statuto alle disposizioni del 1. Lgs. 117/2017 (Codice del terzo
seltore), in assenza di un organo di controllo ex art. 30 D, Lgs. 117/2017, il soltoscritto ha preso alto
che il bilancio sociale dell’esercizio 2022 predisposto dal Consiglio di amministrazione & stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 D. Lgs. 117/2017.
* Travagliato, 27 aprile 2023
Francesco Bettoni
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